
 

 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564–2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว  
.............................................. 

 

อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และข้อ 18 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตูล เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 
2545  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตูล       
(ก.อบต.จังหวัด)  ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564–2566 ในการ
ประชุมครั้งท่ี  ๙/๒๕63 เมื่อวันท่ี 24 กันยายน ๒๕๖3  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2564–2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว ดังนี้ 

 

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้ เ รียกว่า  ประกาศองค์การบริหาร ส่วนต าบลเขาขาว  เรื่ อง              
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564–2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว     

 

ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้  มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  2563  เป็นต้นไป 
 

ข้อ 3  การก าหนดต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาขาว ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564–2566            
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  8  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 

 
 

     (นายนพดล   นงเกษม) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 

 
 

 

 

 

 

 


